Sachsen-Anhalt

STELLENAUSSCHREIBUNG * Bonp o ORT

Der LSB Sachsen-Anhalt e. V. ist seit mehreren Jahren mit verschiedenen Projekten im Themenfeld
Inklusion aktiv und macht sich flr die Interessen von Menschen mit Behinderung stark. In dem
neuen Projektvorhaben werden in einer modularen Weiterbildungsreihe Expert*innen in eigener
Sache und an der Thematik interessierte Personen zu ,Inklusionsberater*innen im Sport"
ausgebildet. Nach Abschluss der Qualifizierung etablieren sie als ehrenamtliche Honorarkrafte fir
den LSB ein Sensibilisierungsangebot zur O0ffnung von Sportstrukturen fir Inklusionsthemen fiir
alle Zielgruppen im Sport in Sachsen-Anhalt.

Flr die Umsetzung der Projektziele suchen wir eine*n

Event-Inklusionsmanager*in (m/w/d)

Teilzeit, Befristet fUr
@ Halle (Saale) @ 01.09.2023 @ 30 h/woche zwei Jahre

lhre Aufgaben:

= Koordinierung und inhaltliche Mitgestaltung der Projektkonzeption unter Beteiligung einer dafir ins
Leben zu rufenden Expert*innengruppe

= Koordinierung der Durchfiihrung der weiterbildungsreihe sowie Evaluation

= |Implementierung des Angebots der fertig ausgebildeten ,Inklusionsberater*innen im Sport" in der
Verbandsstruktur

= Beratung und Unterstitzung innerhalb des LSB und der Vereine bei der Umsetzung von
inklusiven/barrierefreien Veranstaltungen

Ihr Profil:

= abgeschlossene Berufsausbildung oder Studium im Bereich Sport oder Soziales (alternativ eine
vergleichbare Qualifikation)

= einen Grad der Behinderung von mindestens 50, oder eine Gleichstellung

= starkes Interesse an der Teilhabe und Inklusion von Menschen mit Behinderung im Sport

= Kenntnisse der Organisationen und Netzwerke zum Thema Inklusion in Sachsen-Anhalt von Vorteil

= Erste Erfahrungen in der Konzeption und Weiterentwicklung von Bildungsformaten sowie
im Projektmanagement winschenswert

= vyersierter Umgang mit gangiger Burosoftware (MS-0ffice)

=  Flexibilitdt und Bereitschaft zu Einsatzen und Dienstreisen am Abend und an Wochenenden (u.a.
Begleitung der weiterbildungsmodule)

Das bieten wir Thnen:

tarifliche Vergiitung & engagiertes & Flexible Arbeitszeiten +
&betriebliche kollegiales Team mobiles Arbeiten
Altersvorsorge
- betriebliches 30 Tage Urlaub im Jahr Jobcoaching, Qualifizierungs-
Gesundheitsmanagement sowie freie Tage am maBnahmen, Austausch mit
24.12. + 31.12. anderen EVI's (ber den DOSB

Die Stelle ist Teil des Projekts ,Event-Inklusionsmanager*in im Sport“ vom Deutschen Olympischen Sportbund e. V. (DOSB) und
wird durch das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales (BMAS) aus Mitteln des Ausgleichsfonds gefdrdert. Ziel ist es, mehr
Menschen mit Schwerbehinderung eine Arbeitsstelle im Sport zu ermdglichen. Vergitungsgrundlage des Arbeitsplatzes ist
der TV-L.

Sie sind interessiert? Dann bewerben Sie sich ganz einfach bis 15.05.2023 (ber unser Bewerber-
Online-Portal auf www.Isb-sachsen-anhalt.de | Landessportbund | Jobs im Sport.

Fr Rickfragen wenden Sie sich bitte an unsere Personalreferentin Frau Wiese unter 0345 5279-107
oder wiese@lsb-sachsen-anhalt.de.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!


http://www.lsb-sachsen-anhalt.de/
mailto:wiese@lsb-sachsen-anhalt.de

